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ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO,
INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL | CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE MADRID

D. JESUS ESCRIBANO MARTINEZ, SECRETARIO DE LA COMISION PARITARIA DE
SEGUIMIENTO, DESARROLLO E INTERPRETACION DEL | CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
MADRID

CERTIFICA:

Que en la reunidn celebrada con fecha 7 de junio de 2023, en relacién al punto segundo titulado
“Efectos de la LOSU en las figuras de PDI Laboral. Posibles actuaciones.” se constata el siguiente
ACUERDO entre la representacion sindical y las Universidades en los siguientes términos:

“Acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y
Desarrollo del | Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigacién con Vinculacién Laboral de las Universidades Ptblicas
de la Comunidad de Madrid en relaciéon a los criterios de prorroga y
renovacion de los contratos de profesorado asociado en vigor en el
marco del régimen transitorio definido en la Ley Organica 2/2023 del
Sistema Universitario (LOSU)

Como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023 del Sistema
Universitario (LOSU) y considerando los mecanismos de adaptacién para
determinadas figuras de personal docente e investigador de las universidades
ptiblicas (en particular, las Disposiciones Transitorias Tercera, Quinta y Séptima de la
LOSU), esta Comisién Paritaria, en su sesién del 7 de junio de 2023, acuerda lo
siguiente en el é4mbito de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid en
relacion con el profesorado asociado:

1. Siempre que se mantengan las causas que motivaron su contratacion, de manera
excepcional y por una sola vez, se proceda a la prdrroga por un solo afio y nunca
més alld de la finalizacién del curso 2023-2024, de aquellos contratos de
profesoras y profesores asociados que estén en el tercer afio de contratacion.
Estas prérrogas respetaran las condiciones de los contratos que se prorrogan.

2. En el caso de los profesores asociados con contrato en vigor para atender una
necesidad docente sobrevenida (sustitucién), el contrato se mantendrd mientras
exista la causa que motivé la contratacién y nunca mas allé de la finalizacién del
curso 2023-2024.

3. En cualquier caso, la prérroga de estos contratos serg comunicada a la
representacién de los trabajadores en cumplimiento de los términos establecidos
en el articulo 11.4 del I Convenio de Personal Docente e Investigador con
vinculacién laboral de las Universidades Publicas Madrilefias.

4. El presente acuerdo entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacion por la
Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacién y Desarrollo del | Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigacion con Vinculacion Laboral de las




Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid vy su duracién se extenderd

hasta el 31 de diciembre de 2024."

Esta certificacién se emite de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de las Ley
40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la aprobacién ulterior del acta de la sesion de la
Comision Paritaria, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 8 del | Convenio del Personal
Docente e Investigador con vinculacion laboral de las Universidades Publicas Madrilefias, y de
conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Funcionamiento de la Comisién Paritaria.
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Fdo. Jesus Escribano Martinez

V° B° DEL PRESIDENTE

S 034334325 JOSE DE FRUTOS
roLTECkG— ——- (R: Q2818015F)
- 2023.06.08 09:21:05 +02'00"

Fdo. Jose de Frutos Vaquerizo




